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Presentacion de la empresa

Council Consultores, es un despacho multidisciplinar
dedicado a prestar asesoramiento a PYMES, entidades
no lucrativas, emprendedor@s y particulares en las
distintas areas juridicas y estratégicas. Una de

las caracteristicas principales de esta empresa
asturiana es su apuesta constante por la
innovacion, no solo tecnoldgica o a través

de la prestacion de nuevos servicios,

sino que también en el ambito del

desarrollo de las competencias y

capacidades de su personal

trabajador.

COUNCIL

Council SL

Plaza Pedro Menéndez 3, 3°B

33400 Avilés - Asturias

Tfno: 985 568 061 / 985 56 87 31
Fax: 984 052 813
a.direccion@councli-consultores.com
ww.council-consultores.com

Plantilla:10

% de mujeres en plantilla: 80%

% de mujeres en la direccién:100%
% de personal indefinido: 70%

Actividad de la empresa:
Asesoria y Consultoria.

Nuestra empresa nacié con una clara orientacion
hacia las personas y teniendo presente que su
principal activo es el conocimiento y el talento
de quienes trabajamos en ella. El equipo esta
formado por personas altamente responsables
y muy comprometidas e identificadas con los
objetivos de la empresa. Una de las razones
es, sin duda, las medidas de conciliacion que
venimos desarrollando desde hace mas de 15
anos.
M2 Luisa de Miguel l l
Directora
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Medidas destacadas en conciliacion

Entre ellas destaca la negociacion individual del horario con cada miembro de la plantilla es la
practica habitual en la empresa y la exitencia de una barra libre de horas para asuntos personales.
Una medida innovadora es el servicio de coaching que potencia las capacidades personales y
profesionales de cada individuo lo que al final repercute muy favorablemente, tanto en su trabajo
como en su vida personal.

Buenas practicas

Ajuste del horario de trabajo a Negociacion individual con cada
las necesidades de cada trabajador/a
persona

) ) Todos los viernes del afo.
VIeHer a0 Horario Intensivo Todos los dias durante los
flexibilidad meses de verano.

laboral

Reducciones de jornada
laboral

Barra libre de horas

Gestion del tiempo y estrés

\UEeleEERC BN Planes de asesoramiento en
apoyo al temas de conciliacion, gestion
desarrollo del tiempo y del estrés
profesional

Servicio de Coaching

Comunicacioéon de las

. e, Cultura de mentorin
medidas de conciliacion 9

Medidas Inversién continua en capital
estrategicas I sl

Red Privada Virtual (o VPN)
Webmail
Disposicion de portatiles y tarjetas

Implantacion de tecnologias
que favorecen el teletrabajo

Los principales beneficios derivados de las medidas de conciliacién son:

1. Mejora del clima laboral.

Las encuestas de clima laboral revelan que el ambiente de trabajo es considerado muy bueno. Asimismo,
favorece el compafierismo y potencia la percepciéon de libertad, confianza y autonomia en el trabajo.
2. Aumento de la motivacion.

La plantilla esta muy comprometida e implicada con la empresa y sus niveles de productividad y calidad
en el servicio estan por encima de la media del sector.

3. No hay absentismo laboral.

4. La rotaciéon de personal es practicamente inexistente.
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Aspectos estratégicos de la conciliaci

La direccion de Council Consultores negocia individualmente con cada trabajador y trabajadora
su horario laboral. De esta forma se garantiza la prestacion de los servicios de la empresa vy, al
mismo tiempo, cada persona puede organizarse en funcién de sus necesidades personales y
obligaciones laborales.

Ademas, cuando surge alguna incidencia personal, el trabajador/a puede disponer de unas horas
sin necesidad de recuperarlas posteriormente, es lo que se denomina, barra libre de horas.

Para facilitar esta autogestion del horario, se ofrece formacién continua en teméaticas como la
gestion del tiempo y el estrés y, en la medida de lo posible, aquellas actividades formativas
ralacionadas con la actividad profesional se realizan durante la jornada laboral.

Council apuesta por la inversion continua en su capital humano, asi destaca por tener implantada
una cultura de mentoring que favorece la acogida los nuevos trabajadores y trabajadoras y la
comunicacion de las medidas de conciliacién. En esta linea, desde el afio pasado el personal
trabajador dispone de un servicio de coaching, que potencia sus capacidades personales y
profesionales.

Toda la estrategia de conciliacién de la vida profesional y personal esta apoyada por una infraestructura
tecnoldgica que posibilita el desarrollo del teletrabajo, gracias a herramientas como la red privada
virtual, los escritorios remotos o la disposiciéon de portatiles o tarjetas 3G.



