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Legislacion Union Europea

Carta de los Derechos Fundamentales de la Union Europea

Articulo 23
Igualdad entre hombres y mujeres

La igualdad entre hombres y mujeres serd garantizada en todos los dmbitos, inclusive en
materia de empleo, trabajo y retribucion.

El principio de igualdad no impide el mantenimiento o la adopcion de medidas que
ofrezcan ventajas concretas en favor del sexo menos representado.

Articulo 33
Vida familiar y vida profesional
1. Se garantiza la proteccion de la familia en los planos juridico, econémico y social.

2. Con el fin de poder conciliar vida familiar y vida profesional, toda persona tiene derecho
a ser protegida contra cualquier despido por una causa relacionada con la maternidad, asi
como el derecho a un permiso pagado por maternidad y a un permiso parental con motivo
del nacimiento o de la adopcidn de un nifio.

Directiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2006,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato
entre hombres y mujeres en asuntos de empleo y ocupacion (refundicién) [Diario Oficial L
204 de 26.7.2006].

<<los Estados miembros alentardn a los interlocutores sociales, sin perjuicio de su
autonomia, a promover la igualdad entre hombres y mujeres, a fomentar normativas
laborales flexibles con el objetivo de facilitar la conciliacion de la vida laboral y
familiar>>
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http://www.europarl.europa.eu/charter/pdf/text_es.pdf
http://europa.eu/legislation_summaries/employment_and_social_policy/equality_between_men_and_women/c10940_es.htm
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